
KENDİNİ TANI
MESLEĞİNİ TANI

KARİYER DANIŞMANLIĞIKARİYER DANIŞMANLIĞI



Meslek seçimiyle ilgili sağlıklı bir
karar verebilmek için bireyin şu
evrelerden geçmesi gerekir:
1. Kendini Tanıma
2. Meslek Seçeneklerinin Belirlenmesi
3. Karar Verme ( Seçimin yapılması )



kİŞİLİK
TİPLERİNE
GÖRE
MESLEKLER



ARAŞTIRMACI
KİŞİLİK
 Olayları anlamak için gözlemsel, sistematik
ve yaratıcı araştırmalar yapmayı gerektiren
etkinliklerden hoşlanırlar.

 Öğrenmeye, matematiksel ve bilimsel sorular
çözmeye yatkındırlar.

 Meraklı, bağımsız ve çalışkan olma
eğilimindedirler.

 Sosyal faaliyet ve rutin etkinliklerden pek
hoşlanmazlar.



SEÇEBİLECEKLERİ
MESLEKLER

Fizikçi
Kimyager
Biyolog
Eczacılık
Tıp doktorluğu
Jeolog
Antropolog
Beslenme ve Diyetetik
Gıda Mühendisliği



Verileri düzenleme, kayıt tutma, sayısal verileri düzenleme,
bilgisayar kullanma gibi düzenli ve sistematik işlerden
hoşlanırlar.
 Düzenli ve sorumluluk sahibidirler.
 Büro işlerine ilgi duyarlar.
 Kurallara sıkı sıkıya bağlıdırlar.
 Esnek, özgür, keşfe yönelik veya sistematik olmayan
etkinliklerden hoşlanmazlar.

geleneksel
kİŞİLİK



SEÇEBİLECEKLERİ
MESLEKLER

 Muhasebe
 Finans
 Aktüerya
 İstatistik
 İş Sağlığı ve Güvenliği
 Adli Bilişim Mühendisliği
 Sermaye Piyasaları ve Portföy Yönetimi



Makineler, aletler, hayvanlar ya
da bitkilerle çalışmaktan
hoşlanırlar.
 El, mekanik, tarımsal ve / veya
elektrikle ilgili becerileri
gelişmiştir.
 İnşa veya tamir işlerini tercih
ederler.
 Sonuçları somut olarak
görülebilen işleri severler.

GERÇEKÇİ
KİŞİLİK



 Elektrik Mühendisliği
 Makine Mühendisliği
 Bilgisayar Mühendisliği
 Çevre Mühendisliği
 Biyomedikal Mühendisliği
 Gemi İnşaatı ve Makineleri M.
 İnşaat Mühendisliği vb

SEÇEBİLECEKLERİ
MESLEKLER



GİRİŞİMCİ
KİŞİLİK
 Ekonomik ve organizasyonel kazanç için
insanları yönetmekten hoşlanırlar.
 Ön plana çıkmaktan zevk
alırlar.
 Dışadönük ve kendilerine
güvenli olma eğilimdedirler.
 Risk almayı severler.



SEÇEBİLECEĞİ
MESLEKLER
 Sağlık Yönetimi
 Pazarlama
 Girişimcilik
 Ekonometri
 Sigortacılık ve Risk Yönetimi
 Siyaset ve Kamu Yönetimi
 İşletme Mühendisliği
 Bankacılık–Finans- Finansman-
 İnsan Kaynakları Yönetimi
 Endüstri Mühendisliği
 Teknoloji ve Bilgi Yönetimi
 Sermaye Piyasaları ve Portföy yönetimi



SANATÇI KİŞİLİK
Kendini sanat, müzik, yazı yoluyla
ifade
etmeyi gerektiren faaliyetlerden
hoşlanırlar.
 Yaratıcılıkları ve özgünlükleri
gelişmiştir.
 Özgür düşünceli olma
eğilimindedirler.
 Yeni şeyler bulmada ve keşfetmede
başarılıdırlar.



SEÇEBİLECEĞİ
MESLEKLER

 İç Mimarlık
 Şehir ve Bölge Planlama
 Peyzaj Mimarlığı
 Mimarlık
 Endüstri Ürünleri Tasarımı
 Grafik Tasarım
 Takı Tasarım
 Çizgi Film Animasyon
 Fotoğraf ve Video
 Sanat Yönetimi
 Müzik Bölümü
 Resim Bölümü
 Sinema Televizyon



SOSYAL
KİŞİLİK
İnsanları eğitmeyi, bilgilendirmeyi
ve geliştirmeyi
gerektiren faaliyetlerden
hoşlanırlar.
 Sorunları konuşarak ve tartışarak
çözmeyi tercih
ederler.
 Sözel becerileri gelişmiştir.



SEÇEBİLECEĞİ
MESLEKLER
 Psikoloji
 Psikolojik danışmanlık
 Tüm branş Öğretmenlikleri
 Dil ve Konuşma Terapisi
 Ergoterapi
 İlahiyat
 Hemşirelik
 Sosyal Hizmet



"BEN KİMİM ETKİNLİĞİ"

KARİYER
PLANLAMASINDA İLK
ADIM KİŞİNİN KİM
OLDUĞUNU VE NELER
YAPABİLECEĞİNİ İYİ
BİLMESİYLE OLUR.



ben kimim
Cevap:

Cevap:

Cevap:

Cevap:

1.EĞLENMEK İÇİN NE
YAPARIM?

2.HANGİ KONUDA
GERÇEKTEN İYİYİM?

3.NELER İLGİMİ ÇEKER? 4. NELERİ YAPMAYI ZOR YA
DA UĞRAŞTIRICI BULURUM?



ben kimim
Cevap:

Cevap:

Cevap:

Cevap:

5.NE TÜR FİLMLERDEN
HOŞLANIRSIN?

6. HANGİ HOBİ GRUBU,
EĞİTSEL KOL YA DA SPOR
KULÜBÜ VB.'NE ÜYESİN?

7. HAYATINDAKİ
ÖNEMLİ İNSANLAR KİM?

8.HAYATINDAKİ ÖNEMLİ
İNSANLAR HAKKINDA NE
BİLİYORSUN?



ben kimim
Cevap:

Cevap:

Cevap:

Cevap:

9.HAYATININ HANGİ
ALANLARIYLA
UĞRAŞMAN GEREKİR?

10. ŞUAN DÜŞÜNDÜĞÜN BİR
MESLEK VAR MI?

11. BİR SÜPER
KAHRAMAN OLSAN NE
OLURDUN?

12.EN BÜYÜK HAYALİN NE? EĞER
PARA, YETENEK VE ZAMAN
SAYILMAZSA NE YAPMAK İSTERSİN?



5 KİŞİLİK ÖZELLİĞİM

1.
2.
3.
4.
5.

Çalışkan
Üretken
Sağlıklı
Azimli
Mükemmeliyetçi
Çabuk Öğrenir
Vicdanlı
Esnek
Sabırlı
Özgün
Yeni Fikirlere Açık
Merhametli
Açık Görüşlü
Analitik
Sakin
Eleştirilere Dayanıklı
Yenilikçi
Hassas
Dürüst
Güvenilir
Hakkını Savunur
Meraklı
Risk alır
Kendine Güvenir
Temiz ve Derli Toplu
Enerjik
Kararlı

Baskıyı Sever
Anlaşılır
Hevesli
Zorlukları Sever
Dost Canlısı
Düzenli
Titiz
Becerikli
Tetik
Sağduyulu
Dakik
Israrcı
İnsan Odaklı
Kendini İşine Adamış
Dayanıklı
Temkinli
Sadık
Maceracı
Kontrollü
Cömert
İtaatkar
Sonuç Odaklı
Cesur
Sakin
.....
.....
....



İLGİ VE
YETENEKLERİM
İnsanlar yaptıkları her işten ya da etkinlikten doyum
sağlamak isterler.
 İlgi herhangi bir zorlama olmadığı ya da sonucunda
ödül vaat edilmediği halde yapılan etkinliklerden alınan
doyumdur. 
Yetenek eğitimden yararlanabilme ve öğrenme gücü
olarak da tanımlanabilir.



Eğitim ve Kariyer
Olanakları

Hoşlandığım-
hoşlanmadığım şeyler

İnançlarım-değer yargılarım

Kişisel özelliklerim-üslubum

Aldığım önemli eğitimler-
hobiler

Kariyer
Tekerim

Yaşam Deneyimi

En iyi
yapabildiklerim

Hayatımda önemli rol
oynayan kimseler



insanlara yararlı mal veya hizmet üretmek ve karşılığında bir
gelir elde etmek için yapılan 
belli bir eğitimle kazanılan ve kuralları toplumca belirlenmiş
olan faaliyetler bütünüdür. 

Hem bireylerin temel ihtiyaçlarını karşılayabilmesi ve
hayatlarını idame ettirebilmeleri için önemlidir, hem de
toplumsal statü ve doyum sağlama aracıdır. Bu açıdan
bakıldığında meslek seçimi hem bireysel hem de toplumsal bir
yarar sağlar.

Meslek nedir?



Neden bir işte çalışırız?
Gelir elde etmek: Mesleğimizden elde ettiğimiz gelir bizim nerede
oturacağımız, nasıl giyineceğimiz, nasıl bir sağlık hizmeti alacağımız gibi
birçok alanda yaşamımızı etkiler.
Kişisel gelişim: Mesleğimiz, ilgilerimiz ve değerlerimiz doğrultusunda
yeteneklerimizi kullanarak kendimizi geliştirmemizi ve özgüven sahibi
olmamızı sağlar.
Bireysel kimlik: Mesleğimiz ben kimim ve ne iş yapıyorum sorularına cevap
bularak bireysel bir kimlik oluşturmamızı sağlar.
Statü: Mesleğimiz bizim toplumdaki konumumuzu ve toplumsal
saygınlığımızı belirler.
Sosyal ilişkiler: Mesleğimiz kimlerle arkadaşlık edeceğimizi, kiminle
evleneceğimizi, hangi sosyal etkinliklerde bulunacağımızı, çocuklarımıza
nasıl bir eğitim ortamı sağlayacağımızı belirler.
Mutluk ve başarı: Sevdiğimiz bir meslekte çalışmak beraberinde başarı,
mutluluk ve mesleki doyumu da getireceğinden mesleğimiz, monoton bir
yaşam yerine dinamik bir yaşam sürmemizi sağlar.



Seçtiğimiz meslek
yaşamımızda neleri etkiler?
Gelir düzeyi
Sosyal statü
Özel yaşam ve sosyal ilişkiler
Zamanı kullanma biçimi
Kendimizi ifade etme, gerçekleştirme fırsatı



Meslek Seçiminde Göz Önünde Bulundurulması
Gereken Faktörler

Mesleğimizi seçerken, yapmaktan hoşlandığımız etkinlikleri ve bulunmayı tercih
ettiğimiz ortamları düşünmeliyiz. İnsanlarla yüz yüze çalışmak mı istersiniz?

Makinalar ve araçlarla mı çalışmak istersiniz?
Kapalı ortamlarda, masa başında mı çalışmak istersiniz?

Yalnız başınıza mı çalışmak istersiniz?
Hareketli ya da sakin bir işte mi çalışmak istersiniz?

Yoksa açık havada çalışmak mı sizi mutlu eder?
Bu ve benzeri soruları kendimize sorarak kendimizi keşfetme yolculuğumuza daha

hızlı devam edebiliriz.
Mesleğimizi seçerken, ilgilerimizi, yapabildiklerimizi ve bir meslekte önemli
gördüğümüz durumları göz önünde bulundurmalıyız. Bu süreçte seçeceğimiz
mesleğin ne tür bir eğitim gerektirdiği ve iş bulma fırsatlarını da göz önünde
bulundurmalıyız. Mesleki hedeflerimizi belirlerken ve çevremizdeki fırsatları

değerlendirirken, hobilerinizi, katıldığınız eğitim etkinliklerini, kursları vb. konuları
göz önünde bulundurmanız gerekir.



GAZETECi
Kamuoyunu bilgilendirmek ve aydınlatmak üzere, toplumda meydana
gelen olaylarla ilgili bilgi toplayan, bunları değerlendirerek yorumlayan
ve anlaşılır bir şekilde bu bilgileri iletişim araçları ile yayınlanmaya hazır

hale getiren kişidir.



FiZiK TEDAVi
UZMANLARI

Hareket ve fonksiyonların çeşitli nedenlerle tehdit edildiği durumlarda
kişinin bağımsız hareket edebilme ve sağlıkla ilgili yaşam kalitesini
artırmasında ....................................uygulamaları önem kazanmıştır.



MADEN MÜHENDiSi
Yeraltında ve yer üstünde bulunan her tür enerji, maden ve doğalgaz
yatağının ekonomik bir biçimde işletilmeye elverişli olup olmadığına
karar veren, madenlerin işletilmesi için gerekli tesisleri tasarlayan,

yapımını gerçekleştiren ve işleten kişidir.



MALi MÜSAViR
Kişi ve şirketlere ait işletmelerin muhasebe sistemlerini kuran, geliştiren;
muhasebe, finans ve mali (para ile ilgili) konularda belgelere dayanarak
inceleme ve denetim yapan, mali tabloların ve beyannamelerin yasa ve

yönetmelik hükümleri, muhasebe prensipleri ile muhasebe
standartlarına uygunluğunu ve hesapların denetim standartlarına göre

incelendiğini onaylayan kişidir.



MiMAR
Her çeşit yapının, kullanıcıların ihtiyaçlarına ve olanaklarına göre

tasarımını yapan ve yapımını denetleyen kişidir.



UÇAK MÜHENDiSi
Havada seyreden her çeşit aracın tasarlanması ve yapım projelerinin
hazırlanması, üretilmesi, geliştirilmesi, bakım-onarımı ve işletilmesi

konularında çalışan kişidir.



VETERiNER HEKiM
Evcil, küçük ve büyükbaş hayvanların sağlığının korunması, hastalıkların

teşhisi, tedavisi, hayvanlar arasında salgın hastalık ve (zoonozlarla)
hayvandan insana geçen hastalıklarla mücadele, hayvan ırklarının

iyileştirilmesi, hayvansal ürünlerin artırılması, bunların insan sağlığındaki
yeri konularında çalışmalar yapan kişidir.



HAKiM
Devlet ile birey arasında veya bireylerin kendi aralarındaki veya iki idare

arasındaki anlaşmazlıklar ile kamu düzenini bozan suçlara ilişkin
konuları, Anayasaya, Kanunlara ve hukuka uygun olarak inceleyen,

vicdani kanaatine göre ve bağımsız olarak karar veren kişidir.



PSiKOLOG
İnsan ve hayvan davranışlarını, zihinsel süreçlerini, yapı ve süreçlerini,

gözlem ve deney gibi bilimsel yöntemleri kullanarak inceleyen, davranış
bozukluklarının ve gelişim sorunlarının teşhis ve tedavisi yönünde

faaliyetlerde bulunan kişidir.



HEMSiRE
Bireyleri; hastalıklardan korunma yolları konusunda bilgilendiren, beden
veya ruh sağlığının bozulması halinde hekim tarafından verilen tedaviyi
uygulayan, hasta bakımını planlayan, uygulayan, denetleyen ve izleyen

kişidir.



KARİYER SEÇENEKLERİ-7331
AİLE EKONOMİSİ VE BESLENME
ÖĞRETMENİ
AĞAÇ İŞLERİ ENDÜSTRİ MÜHENDİSİ
ANAHTARCI
ANESTEZİ TEKNİSYENİ
ANİMATÖR
ANTRENÖR
ARKEOLOG
ASTRONOM
AŞÇI
AVUKAT
AYAKKABI YAPIMCISI
BAHÇE ZİRAATI TEKNİKERİ
BALE DANSÇISI
BANKACILIK MESLEK ELEMANI
BARMEN

BAYAN KUAFÖRÜ
BEDEN EĞİTİMİ ÖĞRETMENİ
EV YÖNETİMİ VE BESLENME
ÖĞRETMENİ
BİLGİSAYAR DESTEKLİ TASARIM
TEKNİKERİ
BİLGİSAYAR DONANIM TEKNİSYENİ
BİLGİSAYAR MÜHENDİSİ
BİLGİSAYAR OPERATÖRÜ
BİLGİSAYAR ÖĞRETMENİ
BİLGİSAYAR PROGRAMCISI
BİYOKİMYAGER
BİYOLOG
BİLET SATIŞ DANIŞMANI
COĞRAFYA ÖĞRETMENİ



KARİYER SEÇENEKLERİ
ÇALIŞMA EKONOMİSTİ
ÇEVRE MÜHENDİSİ
ÇOCUK GELİŞİMİ VE EĞİTİMİ ÖĞRETMENİ
DAKTİLOGRAF
DALGIÇ
DERİ KONFEKSİYON TEKNİSYENİ
DIŞ TİCARET MESLEK ELEMANI
DİL BİLİMCİ
DİN KÜLTÜRÜ VE AHLAK BİLGİSİ
ÖĞRETMENİ
DİPLOMAT
DİŞ HEKİMİ
DİŞ PROTEZ TEKNİKERİ-AĞIZ

DİYETİSYEN
DOĞALGAZ TESİSAT TEKNİSYENİ
DOĞRAMACI

 VE DİŞ SAĞLIĞI TEKNİKERİ

DOKUMA TEKNİSYENİ
EBE
ECZACI
EKONOMETRİST
EKONOMİST
EL SANATLARI ÖĞRETMENİ
EL SANATLARI TEKNİKERİ
ELEKTRİK-ELEKTRONİK
MÜHENDİSİ
ELEKTRİK TESİSATÇISI
ELEKTRONİK VE HABERLEŞME
MÜHENDİSİ
ELEKTRONİK MÜHENDİSİ
EMLAK VE EMLAK YÖNETİMİ



KARİYER SEÇENEKLERİ
ENDÜSTRİ MÜHENDİSİ
ENDÜSTRİ ÜRÜNLERİ TASARIMCISI
ERKEK BERBERİ
FELSEFE GRUBU ÖĞRETMENİ
FİZİK MÜHENDİSİ
FİZİK ÖĞRETMENİ
FİZYOTERAPİST
FON YÖNETİCİSİ
FOTOĞRAFÇI
GAZETE MUHABİRİ
GRAFİK TEKNİKERİ
GIDA MÜHENDİSİ
GRAFİK TASARIMCISI
HAKİM
HALI DOKUYUCU 

(OTOMATİK TEZGAH)

HALKLA İLİŞKİLER VE
TANITIM ELEMANI
HAVACILIK/ UÇAK MÜHENDİSİ
HEMŞİRE
HEYKELTRAŞ
İÇ MİMAR
İNŞAAT MÜHENDİSİ
İNŞAAT TEKNİSYENİ
İŞLETMECİ
İTFAİYECİLİK VE YANGIN
GÜVENLİĞİ TEKNİKERİ
İTHALAT-İHRACAT MESLEK
ELEMANI
JEOLOJİ MÜHENDİSİ
KAMERAMAN
KAPORTA TAMİRCİSİ



KARİYER SEÇENEKLERİ
KAYNAKÇI
KIRTASİYE KİTAP SATIŞ ELEMANI
KİMYA MÜHENDİSİ
KİMYA ÖĞRETMENİ
KOZMETİK TEKNİKERİ
KUAFÖRLÜK/CİLT BAKIMI VE GÜZELLİK
BİLGİSİ ÖĞRETMENİ
KURU TEMİZLEYİCİ
KUYUMCU
KÜTÜPHANECİ
MADEN MÜHENDİSİ
MAKİNE MÜHENDİSİ
MANKEN
MARANGOZ
MATBAACI
MATEMATİKÇİ

METAL İŞLERİ TEKNİKERİ
METALURJİ VE MALZEME
MÜHENDİSİ
METEOROLOJİ MÜHENDİSİ
MİMAR
MOTOSİKLET TAMİRCİSİ
MÜFETTİŞ
MÜFTÜ
MÜTERCİM (ÇEVİRMEN)
MÜZİK ÖĞRETMENİ
NAKIŞ ÖĞRETMENİ
NOTER
NÜKLEER ENERJİ MÜHENDİSİ
ODYOMETRİST
OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ
OPERA SANATÇISI



KARİYER SEÇENEKLERİ
ORMAN MÜHENDİSİ
OTO BOYACISI
OTOBÜS ŞOFÖRÜ (KAPTAN)
OVERLOKÇU
ÖN BÜRO ELEMANI (OTEL RESEPSİYONCUSU)
ÖRME TEKNİSYENİ
PATOLOJİ LABORATUAR TEKNİKERİ
PARKE DÖŞEMECİSİ
PETROL VE DOĞALGAZ MÜHENDİSİ
PEYZAJ MİMARI
PİLOT
POLİS MEMURU
PRATİSYEN HEKİM
PSİKOLOG
RADYO TELEVİZYON PROGRAM 

YAPIMCISI

REHBER ÖĞRETMEN (PSİKOLOJİK
DANIŞMAN)
RESSAM
RESTORASYON TEKNİKERİ
SAĞLIK MEMURU
SANAT TARİHÇİSİ
SAVCI
SERACILIK TEKNİKERİ
SERAMİK ÖĞRETMENİ
SERBEST MUHASEBECİ- MALİ
MÜŞAVİR
SERVİS ELEMANI (GARSON)
SEYAHAT SERVİS ELEMANI
(OTOBÜS/TREN)
SEYAHAT İŞLETMECİLİĞİ VE
TURİZM REHBERLİĞİ ÖĞRETMENİ



KARİYER SEÇENEKLERİ
SINIF ÖĞRETMENİ
SOSYAL BİLGİLER ÖĞRETMENİ
SOSYAL ÇALIŞMACI (SOSYAL HİZMET UZMANI)
SOSYOLOG
SPİKER
SPOR HAKEMİ
SPOR YÖNETİCİSİ
ŞEHİR (KENT) PLANCISI
TAPU KADASTRO TEKNİKERİ
TARİH ÖĞRETMENİ
TEKSTİL MÜHENDİSİ
TELEKOMÜNİKASYON (HABERLEŞME)

TERZİ
TESVİYECİ
TIBBİ LABORATUAR TEKNİKERİ

     TEKNİSYENİ

TIP SEKRETERİ
TIBBİ ARAÇLAR SATIŞ ELEMANI
TİYATRO OYUNCUSU
TORNACI
TRAMVAY-METRO SÜRÜCÜSÜ
TRİKOTAJCI
TURİST REHBERİ
TÜRKÇE ÖĞRETMENİ
TÜTÜN EKSPERİ
ÜTÜCÜ
VETERİNER HEKİM
YAPI ÖĞRETMENİ
YAZILIM MÜHENDİSİ
YER HOSTESİ
YÖNETİCİ SEKRETERİ
ZİRAAT MÜHENDİSİ
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Siber şehirlerin devamlılığını sağlamak için verilerin etkili şekilde şehrin içinden
'geçmesini' sağlamak gerekiyor. Geleceğin şehirlerinde, milyonlarca sensörden alınan
veri, elektrik ya da atık toplama sistemi gibi hizmetlerin çalışmasını sağlayacak. Ayrıca,
vatandaş verileri ve kazanç verileri de toplanacak. Şehirdeki sensörlerden biri bozulursa
siber şehir uzmanının sensörü tamir etmesi gerekecek.

SİBER ŞEHİR UZMANI:

cihazlardan ve ağlardan alınan verileri analiz ederek işletmelere ve kuruluşlara veri temelli fikirler
sunacak. Şirketler, bize ürün satabilmek için hakkımızda veri toplamaya fazlaca para ve zaman ayırıyor.
Veri dedektifleri ise bir adım öteye giderek cihazları inceleyip veri toplayarak insanlara daha iyi nasıl
hizmet verilebileceğini araştıracak.

VERİ DEDEKTİFİ:

müşterinin ölçülerini hatasız şekilde alarak iade oranının azaltılmasını amaçlayacak.
Dijital terzi, müşterilerin ölçü verilerini kaydederek müşteriye en uygun kıyafetleri
satmaya çalışacak

DİJİTAL TERZİ:

GELECEĞİN MESLEKLERİ



GELECEĞİN MESLEKLERİ

Gelecekte insanların doktora gitmesine gerek kalmadan yapay zeka destekli sağlık
teknisyenleri kapıya gelerek yazılımları sayesinde hastalık tespiti yapabilecek.

YAPAY ZEKA DESTEKLİ SAĞLIK TEKNİSYENİ:

Artırılmış gerçeklik seyahati üreticilerinin işi de yeni nesil eğlence tecrübeleri üretmek olacak. Üreticiler,
artırılmış gerçeklik yolculukları için çeşitli tecrübeler yazacak, tasarlayacak ve üretecek.

ARTIRILMIŞ GERÇEKLİK SEYAHATİ ÜRETİCİSİ:

Gelecekte insanlar ürettikleri kişisel verilerden para kazanacak. Kişisel veri
simsarı, müşterilerin kişisel verilerini gözlemleyerek yeni oluşturulan verileri
tespit edecek ve satarak para kazanacak.

KİŞİSEL VERİ SİMSARI:



TRANSFER
EDİLEBİLİR
BECERİLER

Bir alanda öğrenilen bilgi ve becerilerin
başka alanlarda da kullanılabilir olmasıdır.
Transfer edilebilir becerileriniz ne kadar

fazla olursa okulda ve iş yaşamınızda o kadar
başarılı olursunuz. Bu beceriler çok yönlü

olmanızı ve size verilen görevleri kendinize
en uygun yöntemlerle yapmanızı sağlar.

Sahip olduğunuz bu beceriler birçok kişinin
aynı işi yaptığı bir ortamda farklı olmanızı

sağlayabilir.



TRANSFER
EDİLEBİLİR
BECERİLER

Etkili dinleme- konuşma ve
yazma
Düşünceleri ifade edebilme
Grup çalışmalarını
kolaylaştırma
Organize etme
Müzakere edebilme becerisi
Arabuluculuk
Görüşme becerileri
Yordama becerileri
Yeni fikirler oluşturabilme
Sorunları tanımlayabilme

Kaynakları tanımlayabilme
Problem çözebilme
Analiz edebilme
Strateji geliştirme
Ayrıntılarla baş edebilme
Mentörlük
Çatışma/Kriz yönetimi
Karar verebilme
Değişikliklere açık olma ve
destekleme.
Yabancı dil bilgisi
Matematik bilgisi
Bilgisayar okur yazarlığı
İhtiyaçları tanımlayabilme



MESLEĞİNİ SEÇ
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