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KENDINI TANI
MESLEGINI TANI

KRRIYER DRNISMANLIG!




Meslek secimiyle ilgili sagluikli bir
karar verebilmek icin bireyin su
evrelerden ge¢cmesi gerekir:

 o®
’

1. Kendini Tanima
2. Meslek Seceneklerinin Belirlenmesi

3. Karar Verme ( Secimin yapilmasi )




KisiLik
TIPLERINE
GORE
MESLEKLER




ARASTIRMACIH
KiSiLiK

ve yaratici arastirmalar yapmayi gerektiren
etkinliklerden hoslaniriar.

N Ogrenmeye, matematiksel ve bilimsel sorular
¢ozmeye yatkindirlar.

N Merakl, bagimsiz ve ¢aliskan olma
egilimindedirler.

N Sosyal faaliyet ve rutin etkinliklerden pek
hoslanmazlar.



SECEBILECEKLERI
MESLEKLER

e Fizikci

. e Kimyager
/ D \ e Biyolog
I..\ A e Eczacilik
S— e Tip doktorlugu
e Jeolog

e Antropolog
e Beslenme ve Diyetetik

e Gida Mlhendisligi @



G E L E N E K s E L Verileri duzenleme, kayit tfutma, sayisal verileri duzenleme,

bilgisayar kullanma gibi dizenli ve sistematik islerden
KiSiLiK hoslanirlar.

N DUzenli ve sorumluluk sahibidirler.
N Buro islerine ilgi duyarlar.
N Kurallara siki sikiya baglidirlar.

N Esnek, 6zgur, kesfe yonelik veya sistematik olmayan
— etkinliklerden hoslanmazlar.
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_ SEGEBILECEKLERI /o™
MESLEKLER ferarionk

Is Sagligi ve Glvenligi
Adli Bilisim Mihendisligi
Sermaye Piyasalari ve Portfoy Yonetimi
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GERCEKCI
Makineler, aletler, hayvanlar ya

da bitkilerle ¢alismaktan K'S"-'K

hoslanirlar.
El, mekanik, tarimsal ve / veya
elektrikle ilgili becerileri

gelismistir.
Insa veya tamir islerini tercih

gorulebilen isleri severler.

ederler *
Sonuclari somut olarak
-



Elektrik MUhendisligi SEGEBiLECEKLERi
Makine Muhendisligi MESLEKLER

Bilgisayar Muhendisligi
Cevre Muhendisligi
Biyomedikal Muhendisligi
q 4

Gemi Insaatl ve Makineleri M.
Insaat Mihendisligi vb

©



GIRISIMCI
KISI $ik
Ekonomik ve organizasyonel kazang i¢in
Insanlari yonetmekten hoslaniriar.

On plana ¢cikmaktan zevk

alirlar.

Disadonuk ve kendilerine

guvenli olma egilimdedirler.
Risk almayi severler. @




SECEBILECEGI
MESLEKLER

Saglik Yonetimi

Pazarlama

Girisimcilik

Ekonometri

Sigortacilik ve Risk Yonetimi
Siyaset ve Kamu Yonetimi
Isletme Mihendisligi
Bankacilik-Finans- Finansman-
Insan Kaynaklari Yénetimi
Endustri MUihendisligi

Teknoloji ve Bilgi Yonetimi @
Sermaye Piyasalari ve Portfoy yonetimi
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= SANATCI KISILIK

Kendini sanat, muzik, yazi yoluyla
ifade

etmeyi gerektiren faaliyetlerden
hoslanirlar.

N Yaraticiliklari ve 6zgunlukleri
gelismistir.

N Ozglir distinceli olma
eqgilimindedirler.

N Yeni seyler bulmada ve kesfetmede
basarihdirlar.




_ SEGEBILECEGI
- MESLEKLER

N Ic Mimarhk

Sehir ve Bolge Planlama
Peyzaj Mimarligi
Mimarhk

Endustri Urtinleri Tasarimi
Grafik Tasarim

Taki Tasarim

Cizgi Film Animasyon
Fotograf ve Video
Sanat Yonetimi

Muzik Bolimu

Resim Bolumdu

Sinema Televizyon
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KISILIK
Insanlari egitmeyi, bilgilendirmeyi
ve gelistirmeyi

gerektiren faaliyetlerden
hoslaniriar.

N Sorunlari konusarak ve tartisarak
¢Ozmeyi tercih

ederler.
N Sozel becerileri gelismistir.




SECEBILECEGI
MESLEKLER

Psikoloji

Psikolojik danismanlik
Tum brans Ogretmenlikleri
Dil ve Konusma Terapisi
Ergoterapi

Ilahiyat

Hemsirelik

Sosyal Hizmet @
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"BEN KiMiM ETKINLIiGI"

KARIYER
PLANLAMASINDA ILK

ADIM KISININ KiM

OLDUGUNU VE NELER

YAPABILECEGINI iYi
BILMESIYLE OLUR.

L




1.EGLENMEK ICIN NE 2.HANGI KONUDA
GERGEKTEN iYiYiM?

ben kimim Rasss
‘ Cevap: Cevap:

3.NELER iLGiMi CEKER? 4. NELERI YAPMAYI ZOR YA

DA UGRASTIRICI BULURUM?

Cevap: Cevap:




5.NE TUR FILMLERDEN 6. HANGI HOBI GRUBU,

HOSLANIRSIN? EGITSEL KOL YA DA SPOR
KULUBU VB.'NE UYESIN?

ben kimim

Cevap: Cevap:

S.HAYATINDAKI ONEMLI
INSANLAR HAKKINDA NE

7. HAYATINDAKI

ONEMLi iNSANLAR KiM?

Cevap: Cevap:




9.HAYATININ HANGI 10. SUAN DUSUNDUGUN BIR

ALANLARIYLA MESLEK VAR MI?

ben kimim

Cevap: Cevap:

11. BiR SUPER 12.EN BUYUK HAYALIN NE? EGER

KAHRAMAN OLSAN NE PARA, YETENEK VE ZAMAN
SAYILMAZSA NE YAPMAK ISTERSIN?

Cevap: Cevap:



Caliskan

Uretken

Saglikli

Azimli
Mikemmeliyetgi
Cabuk Ogrenir
Vicdanli

Esnek

Sabirli

Ozgiin

Yeni Fikirlere Agik
Merhametli

Acik Goruslu
Analitik

Sakin

Elestirilere Dayanikli
Yenilikgi

Hassas

Dirust

Guvenilir

Hakkini Savunur
Merakli

Risk alir

Kendine Giivenir
Temiz ve Derli Toplu
Enerjik

Kararli

5 KiSILIK OZELLiGiM

Baskiyi Sever
Anlasilir
Hevesli
Zorluklari Sever
Dost Canlisi
Duzenli

Titiz
Becerikli
Tetik
Sagduyulu
Dakik

Israrci

Insan Odakli
Kendini Isine Adamis
Dayanikli
Temkinli
Sadik
Maceraci
Kontrollu
Comert
Itaatkar
Sonug¢ Odakli
Cesur

Sakin



ILGI VE ,
YETENEKLERIM

Insanlar yaptiklari her isten ya da etkinlikten doyum

saglamak isterler.

llgi herhangi bir zorlama olmadigi ya da sonucunda
odul vaat edilmedigi halde yapilan etkinliklerden alinan
doyumdur.

Yetenek egitimden yararlanabilme ve 6grenme gucu
olarak da tanimlanabilir.




Yasam Deneyimi

Egitim ve Kariyer '\ /‘
Olanalelar $ Hayatimdy 6nemli rol
. 2 synayan kimseler
‘Kariyer
N ivi ‘Tekerim
yapabildiklerim Kisizel o2ellillerim-tizlubum
Hoslandigim- M N

hoslanmadigim seyler

Aldigim onemli egitimler-
hobiler

Inanclarim-deger yargilarim



Meslek nedir?

insaplara yararh mal veya bizmet iiretmek ve Rarsihginda bir
gelir elde etmek icin yapilan

belli bir egitimle Razamlap ve Rurallan toplumca belirlenmis
olap faaliyetler butaniioiir.

Hem bireylerin temel ibtiyaclarim karsilayabilmesi ve
bayatlarimi idame ettirebilmeleri icin onemlidir, bem Ode
toplumsal statii ve doyum saglama aracioir. ‘Bu acidan
bakildiginda meslek secimi hem bireysel hem de toplumsal bir
yarar saglar.




Neden bir iste calisinz?

e Gelir elde etmek: Meslegimizden elde ettigimiz gelir bizim nerede
oturacagimiz, nasil giyinecegimiz, nasil bir saglik hizmeti alacagimiz gibi
bircok alanda yasamimizi etkiler.

o Kisisel gelisim: Meslegimiz, ilgilerimiz ve degerlerimiz dogrultusunda
yeteneklerimizi kullanarak kendimizi gelistirmemizi ve ozgiiven sahibi
olmamizi saglar.

o Bireysel kimlik: Meslegimiz ben kimim ve ne is yapiyorum sorularina cevap
bularak bireysel bir kimlik olusturmamizi saglar.

o Statiu: Meslegimiz bizim toplumdaki konumumuzu ve toplumsal
sayginligimizi belirler.

o Sosyal iliskiler: Meslegimiz kimlerle arkadaslik edecegimizi, kiminle
evlenecegimizi, hangi sosyal etkinliklerde bulunacagimizi, cocuklarimiza
nasil bir egitim ortami saglayacagimizi belirler.

e Mutluk ve basari: Sevdigimiz bir meslekte calismak beraberinde basari,
mutluluk ve mesleki doyumu da getireceginden meslegimiz, monoton bir
yasam yerine dinamik bir yasam siirmemizi saglar.







Meslek Seciminde Goz Oniinde Bulundurulmasi
Gereken Faktorler

Meslegimizi secerken, yapmaktan hoslandigimiz etkinlikleri ve bulunmayi tercih
ettigimiz ortamlan diisiinmeliyiz. insanlarla yiiz yiize caligmak mi istersiniz?
Makinalar ve araglarla mi ¢alismak istersiniz?

Kapali ortamlarda, masa basinda mi ¢alismak istersiniz?

Yalmz basiniza mi ¢aligsmak istersiniz?

Hareketli ya da sakin bir iste mi ¢alismak istersiniz?

Yoksa agik havada ¢alismak mi sizi mutlu eder?

Bu ve benzeri sorulari kendimize sorarak kendimizi kesfetme yolculugumuza daha
hizli devam edebiliriz.

Meslegimizi secerken, ilgilerimizi, yapabildiklerimizi ve bir meslekte onemli
gordiigumuz durumlari goz oniinde bulundurmaliyiz. Bu suregte sececegimiz
meslegin ne tir bir egitim gerektirdigi ve is bulma firsatlarin1 da goz oniinde
bulundurmaliyiz. Mesleki hedeflerimizi belirlerken ve ¢cevremizdeki firsatlari
degerlendirirken, hobilerinizi, katildiginiz egitim etkinliklerini, kurslari vb. konulari
goz onunde bulundurmaniz gerekir.




GAZETEC:

Kamuoyunu bilgilendirmek ve aydinlatmak uzere, toplumda meydana
gelen olaylarla ilgili bilgi toplayan, bunlari degerlendirerek yorumlayan
ve anlasilir bir sekilde bu bilgileri iletisim araclari ile yayinlanmaya hazir
hale getiren kisidir.



O

FiZik TEDAVIL. = —
UZMANLAR

Hareket ve fonksiyonlarin cesitli nedenlerle tehdit edildigi durumlarda
kisinin bagimsiz hareket edebilme ve saglikla ilgili yasam kalitesini
artirmasinda .......cccceevveeeeeeeveeennene, uygulamalari onem kazanmistir.
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MADEN MUHENDiSi =

Yeraltinda ve yer Ustunde bulunan her tur enerji, maden ve dogalgaz
yataginin ekonomik bir bicimde isletilmeye elverisli olup olmadigina
karar veren, madenlerin isletilmesi icin gerekli tesisleri tasarlayan,
yvapimini gerceklestiren ve isleten kisidir.



MALi MUSAVIR

Kisi ve sirketlere ait isletmelerin muhasebe sistemlerini kuran, gelistiren;
muhasebe, finans ve mali (para ile ilgili) konularda belgelere dayanarak
Inceleme ve denetim yapan, mali tablolarin ve beyannamelerin yasa ve
yonetmelik hukumleri, muhasebe prensipleri ile muhasebe
standartlarina uygunlugunu ve hesaplarin denetim standartlarina gore
incelendigini onaylayan kisidir.




Her cesit yapinin, kullanicilarin ihtiyaclarina ve olanaklarina gore
tasarimini yapan ve yapimini denetleyen kisidir.



UCAK MUHENDiSi

Havada seyreden her cesit aracin tasarlanmasi ve yapim projelerinin
hazirlanmasi, uretilmesi, gelistirilmesi, bakim-onarimi ve isletilmesi
konularinda calisan kisidir.




VETERINER HEKIM

Evcil, kicuk ve buyukbas hayvanlarin sagliginin korunmasi, hastaliklarin
teshisi, tedavisi, hayvanlar arasinda salgin hastalik ve (zoonozlarla)
hayvandan insana gecen hastaliklarla mucadele, hayvan irklarinin
lyilestirilmesi, hayvansal urunlerin artirilmasi, bunlarin insan sagligindaki
yeri konularinda calismalar yapan kisidir.




Devlet ile birey arasinda veya bireylerin kendi aralarindaki veya iki idare
arasindaki anlasmazliklar ile kamu duzenini bozan suclara iliskin
konulari, Anayasaya, Kanunlara ve hukuka uygun olarak inceleyen,
vicdani kanaatine gore ve bagimsiz olarak karar veren kisidir.



PSIKOLOG

Insan ve hayvan davranislarini, zihinsel streclerini, yapi ve stireclerini,
gozlem ve deney gibi bilimsel yontemleri kullanarak inceleyen, davranis
bozukluklarinin ve gelisim sorunlarinin teshis ve tedavisi yonunde
faaliyetlerde bulunan kisidir.




HENSIRE

Bireyleri; hastaliklardan korunma yollari konusunda bilgilendiren, beden
veva ruh sagliginin bozulmasi halinde hekim tarafindan verilen tedaviyi
uygulayan, hasta bakimini planlayan, uygulayan, denetleyen ve izleyen

kisidir.




KARIYER SECENEKLERI-7331

AILE EKONOMISIi VE BESLENME
OGRETMENI

AGAC iSLERI ENDUSTRi MUHENDISI
ANAHTARCI

ANESTEZI TEKNISYENI
ANIMATOR

ANTRENOR

ARKEOLOG

ASTRONOM

ASCI

AVUKAT

AYAKKABI YAPIMCISI

BAHCE ZIRAATI TEKNIKERI
BALE DANSCISI

BANKACILIK MESLEK ELEMANI
BARMEN

BAYAN KUAFORU

BEDEN EGIiTiMi OGRETMENI

EV YONETiMi VE BESLENME
OGRETMENI

BILGISAYAR DESTEKLIi TASARIM
TEKNIKERI

BILGISAYAR DONANIM TEKNISYENI
BiLGISAYAR MUHENDISI
BiLGiSAYAR OPERATORU
BiLGiISAYAR OGRETMENI
BILGISAYAR PROGRAMCISI
BIYOKIMYAGER

BIYOLOG

BILET SATIS DANISMANI
COGRAFYA OGRETMENI



KARIYER SECENEKLERI

CALISMA EKONOMISTI

CEVRE MUHENDISI

COCUK GELiSiMi VE EGITIMi OGRETMENI
DAKTILOGRAF

DALGIC

DERI KONFEKSIYON TEKNISYENI
DIS TICARET MESLEK ELEMANI
DIiL BiLiMCI

DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI
OGRETMENI

DIPLOMAT

DiS HEKIMI

DiS PROTEZ TEKNIKERI-AGIZ

VE DiS SAGLIGI TEKNIKERI

DIYETISYEN
DOGALGAZ TESISAT TEKNISYENI
DOGRAMACI

DOKUMA TEKNISYENI

EBE

ECZACI

EKONOMETRIST

EKONOMIST

EL SANATLARI OGRETMENI
EL SANATLARI TEKNIKERI
ELEKTRIK-ELEKTRONIK
MUHENDISI

ELEKTRIK TESISATCISI
ELEKTRONIK VE HABERLESME
MUHENDISI

ELEKTRONiIK MUHENDISI
EMLAK VE EMLAK YONETIiMI



KARIYER SECENEKLERI

e ENDUSTRi MUHENDISI

e ENDUSTRiI URUNLERiIi TASARIMCISI

e ERKEK BERBERI

e FELSEFE GRUBU OGRETMENI

e FiZiKk MUHENDISI

e FiZiKk OGRETMENI

e FIZYOTERAPIST

e FON YONETICISi

 FOTOGRAFCI

e GAZETE MUHABIRI

e GRAFIK TEKNIKERI

e GIDA MUHENDISI

e GRAFIK TASARIMCISI

e HAKIM

e HALI DOKUYUCU
(OTOMATIK TEZGAH)

HALKLA ILISKILER VE
TANITIM ELEMANI
HAVACILIK/ UCAK MUHENDISI
HEMSIRE

HEYKELTRAS

IC MIMAR

INSAAT MUHENDISI
INSAAT TEKNISYENI
ISLETMECI

ITFAIYECILIK VE YANGIN
GUVENLIGI TEKNIKERI
ITHALAT-IHRACAT MESLEK
ELEMANI

JEOLOJi MUHENDISI
KAMERAMAN

KAPORTA TAMIRCISI



KARIYER SECENEKLERI

KAYNAKCI

KIRTASIYE KITAP SATIS ELEMANI
KiMYA MUHENDISI

KiMYA OGRETMENI

KOZMETIK TEKNIKERI
KUAFORLUK/CILT BAKIMI VE GUZELLIK
BiLGiSi OGRETMENI

KURU TEMIZLEYICI

KUYUMCU

KUTUPHANECI

MADEN MUHENDISI

MAKINE MUHENDISI

MANKEN

MARANGOZ

MATBAACI

MATEMATIKCI

METAL ISLERI TEKNIKERI
METALURJI VE MALZEME
MUHENDISI
METEOROLOJi MUHENDISI
MIMAR

MOTOSIKLET TAMIRCISI
MUFETTIS

MUFTU

MUTERCIM (CEVIRMEN)
MUZiK OGRETMENI

NAKIS OGRETMENI

NOTER

NUKLEER ENERJI MUHENDISI
ODYOMETRIST

OKUL ONCESi OGRETMENI
OPERA SANATCISI



KARIYER SECENEKLERI

e REHBER OGRETMEN (PSiKOLOJIK
DANISMAN)

e RESSAM

e RESTORASYON TEKNIKERI

e SAGLIK MEMURU

e SANAT TARIHCISI

ORMAN MUHENDISI

OTO BOYACISI

OTOBUS SOFORU (KAPTAN)

OVERLOKCU

ON BURO ELEMANI (OTEL RESEPSiYONCUS
ORME TEKNIiSYENI

PATOLOJi LABORATUAR TEKNIKERI e SAVCI

PARKE DOSEMECISI e SERACILIK TEKNIKERI
PETROL VE DOGALGAZ MUHENDISI e SERAMiIK OGRETMENI
PEYZA) MIMARI e SERBEST MUHASEBECIi- MALI
PiLOT MUSAVIR

POLIS MEMURU e SERVIS ELEMANI (GARSON)
PRATISYEN HEKIM e SEYAHAT SERVIS ELEMANI
PSIKOLOG (OTOBUS/TREN)

RADYO TELEVIZYON PROGRAM e SEYAHAT iSLETMECILiGi VE

YAPIMCISI TURIZM REHBERLiGi OGRETMENI



KARIYER SECENEKLERI

e SINIF OGRETMENI
e SOSYAL BiLGIiLER OGRETMENI
e SOSYAL CALISMACI (SOSYAL HiZMET UZMANI

e TIP SEKRETERI
e TIBBI ARACLAR SATIS ELEMANI
e TIYATRO OYUNCUSU

e SOSYOLOG e TORNACI
e SPIKER e TRAMVAY-METRO SURUCUSU
e SPOR HAKEMI e TRIKOTAJCI

e TURIST REHBERI
e TURKCE OGRETMENI

e SPOR YONETICISI
e SEHIR (KENT) PLANCISI

e TAPU KADASTRO TEKNIKERI e TUTUN EKSPERI

e TARIH OGRETMENI e UTUCU

e TEKSTIL MUHENDISI e VETERINER HEKIM

e TELEKOMUNIKASYON (HABERLESME) e YAPI OGRETMENI
TEKNISYENI e YAZILIM MUHENDISI

e TERZI e YER HOSTESI

e TESVIYECI e YONETICi SEKRETERI

e TIBBi LABORATUAR TEKNIKERI o ZIRAAT MUHENDISI

e ZOOLOG



GELECEGIN MESLEKLERI

cihazlardan ve aglardan alinan verileri analiz ederek isletmelere ve kuruluslara veri temelli fikn el
sunacak. Sirketler, bize Griin satabilmek icin hakkimizda veri toplamaya fazlaca para ve zaman ayiriyor.
Veri dedektifleri ise bir adim dteye giderek cihazlariinceleyip veri toplayarak insanlara daha iyi nasil
hizmet verilebilecegini arastiracak.

s
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Siber sehirlerin devamliligini saglamak icin verilerin etkili sekilde sehrin icinden
'gecmesini' saglamak gerekiyor. Gelecedin sehirlerinde, milyonlarca sensérden alinan

veri, elektrik ya da atik toplama sistemi gibi hizmetlerin calismasini saglayacak. Ayrica, ¥ %
vatandas verileri ve kazanc verileri de toplanacak. Sehirdeki sensdrlerden biri bozulursa
siber sehir uzmaninin sens6éri tamir etmesi gerekecek.

misterinin Olcllerini hatasiz sekilde alarak iade oraninin azaltilmasini amaclayacak.
Dijital terzi, misterilerin 6lcl verilerini kaydederek musteriye en uygun kiyafetleri
satmaya calisacak



GELECEGIN MESLEKLERI

Artirilmis gerceklik seyahati treticilerinin isi de yeni nesil edlence tecriibeleri iretmek olacak. Ureticiler,
artirilmis gerceklik yolculuklarriicin cesitli tecribeler yazacak, tasarlayacak ve Gretecek.

Gelecekte insanlarin doktora gitmesine gerek kalmadan yapay zeka destekli saglik
teknisyenleri kapiya gelerek yazilimlari sayesinde hastalik tespiti yapabilecek.

Gelecekte insanlar drettikleri kisisel verilerden para kazanacak. Kisisel veri
simsari, musterilerin kisisel verilerini gozlemleyerek yeni olusturulan verileri
tespit edecek ve satarak para kazanacak.




TRANSFER
EDILEBILIR
BECERILER

Bir alanda ogrenilen bilgi ve becerilerin
baska alanlarda da kullanilabilir olmasidir.
Transfer edilebilir becerileriniz ne kadar
fazla olursa okulda ve is yasaminizda o kadar
basarili olursunuz. Bu beceriler ¢ok yonlu
olmanizi ve size verilen gorevleri kendinize
en uygun yontemlerle yapmanizi saglar.
Sahip oldugunuz bu beceriler birgcok kisinin
ayni isi yaptigi bir ortamda farkli olmanizi
saglayabilir.



TRANSFER
EDILEBILIR
BECERILER

Etkili dinleme- konusma ve
yazma

Dusunceleri ifade edebilme
Grup ¢alismalarini
kolaylastirma

Organize etme

Mizakere edebilme becerisi
Arabuluculuk

Gorusme becerileri
Yordama becerileri

Yeni fikirler olusturabilme
Sorunlar tanimlayabilme

Kaynaklari tanimlayabilme
Problem ¢ozebilme

Analiz edebilme

Strateji gelistirme
Ayrintilarla bas edebilme
Mentorluk

Catisma/Kriz yonetimi
Karar verebilme
Degisikliklere acik olma ve
destekleme.

Yabanci dil bilgisi
Matematik bilgisi
Bilgisayar okur yazarlig
Ihtiyaclar tanimlayabilme



MESLEGINI SEC
BiR ADIM ONE
GEC
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