
KENDİNİ TANI
MESLEĞİNİ TANI

KARİYER DANIŞMANLIĞIKARİYER DANIŞMANLIĞI



Meslek seç�m�yle �lg�l� sağlıklı b�r
karar vereb�lmek �ç�n b�rey�n şu
evrelerden geçmes� gerek�r:
1. Kend�n� Tanıma
2. Meslek Seçenekler�n�n Bel�rlenmes�
3. Karar Verme ( Seç�m�n yapılması )



kİŞİLİK
TİPLERİNE
GÖRE
MESLEKLER



ARAŞTIRMACI
KİŞİLİK
 Olayları anlamak �ç�n gözlemsel, s�stemat�k
ve yaratıcı araştırmalar yapmayı gerekt�ren
etk�nl�klerden hoşlanırlar.

 Öğrenmeye, matemat�ksel ve b�l�msel sorular
çözmeye yatkındırlar.

 Meraklı, bağımsız ve çalışkan olma
eğ�l�m�nded�rler.

 Sosyal faal�yet ve rut�n etk�nl�klerden pek
hoşlanmazlar.



SEÇEBİLECEKLERİ
MESLEKLER

F�z�kç�
K�myager
B�yolog
Eczacılık
Tıp doktorluğu
Jeolog
Antropolog
Beslenme ve D�yetet�k
Gıda Mühend�sl�ğ�



Ver�ler� düzenleme, kayıt tutma, sayısal ver�ler� düzenleme,
b�lg�sayar kullanma g�b� düzenl� ve s�stemat�k �şlerden
hoşlanırlar.
 Düzenl� ve sorumluluk sah�b�d�rler.
 Büro �şler�ne �lg� duyarlar.
 Kurallara sıkı sıkıya bağlıdırlar.
 Esnek, özgür, keşfe yönel�k veya s�stemat�k olmayan
etk�nl�klerden hoşlanmazlar.

geleneksel
kİŞİLİK



SEÇEBİLECEKLERİ
MESLEKLER

 Muhasebe
 F�nans
 Aktüerya
 İstat�st�k
 İş Sağlığı ve Güvenl�ğ�
 Adl� B�l�ş�m Mühend�sl�ğ�
 Sermaye P�yasaları ve Portföy Yönet�m�



Mak�neler, aletler, hayvanlar ya
da b�tk�lerle çalışmaktan
hoşlanırlar.
 El, mekan�k, tarımsal ve / veya
elektr�kle �lg�l� becer�ler�
gel�şm�şt�r.
 İnşa veya tam�r �şler�n� terc�h
ederler.
 Sonuçları somut olarak
görüleb�len �şler� severler.

GERÇEKÇİ
KİŞİLİK



 Elektr�k Mühend�sl�ğ�
 Mak�ne Mühend�sl�ğ�
 B�lg�sayar Mühend�sl�ğ�
 Çevre Mühend�sl�ğ�
 B�yomed�kal Mühend�sl�ğ�
 Gem� İnşaatı ve Mak�neler� M.
 İnşaat Mühend�sl�ğ� vb

SEÇEBİLECEKLERİ
MESLEKLER



GİRİŞİMCİ
KİŞİLİK
 Ekonom�k ve organ�zasyonel kazanç �ç�n
�nsanları yönetmekten hoşlanırlar.
 Ön plana çıkmaktan zevk
alırlar.
 Dışadönük ve kend�ler�ne
güvenl� olma eğ�l�mded�rler.
 R�sk almayı severler.



SEÇEBİLECEĞİ
MESLEKLER
 Sağlık Yönet�m�
 Pazarlama
 G�r�ş�mc�l�k
 Ekonometr�
 S�gortacılık ve R�sk Yönet�m�
 S�yaset ve Kamu Yönet�m�
 İşletme Mühend�sl�ğ�
 Bankacılık–F�nans- F�nansman-
 İnsan Kaynakları Yönet�m�
 Endüstr� Mühend�sl�ğ�
 Teknoloj� ve B�lg� Yönet�m�
 Sermaye P�yasaları ve Portföy yönet�m�



SANATÇI KİŞİLİK
Kend�n� sanat, müz�k, yazı yoluyla
�fade
etmey� gerekt�ren faal�yetlerden
hoşlanırlar.
 Yaratıcılıkları ve özgünlükler�
gel�şm�şt�r.
 Özgür düşüncel� olma
eğ�l�m�nded�rler.
 Yen� şeyler bulmada ve keşfetmede
başarılıdırlar.



SEÇEBİLECEĞİ
MESLEKLER

 İç M�marlık
 Şeh�r ve Bölge Planlama
 Peyzaj M�marlığı
 M�marlık
 Endüstr� Ürünler� Tasarımı
 Graf�k Tasarım
 Takı Tasarım
 Ç�zg� F�lm An�masyon
 Fotoğraf ve V�deo
 Sanat Yönet�m�
 Müz�k Bölümü
 Res�m Bölümü
 S�nema Telev�zyon



SOSYAL
KİŞİLİK
İnsanları eğ�tmey�, b�lg�lend�rmey�
ve gel�şt�rmey�
gerekt�ren faal�yetlerden
hoşlanırlar.
 Sorunları konuşarak ve tartışarak
çözmey� terc�h
ederler.
 Sözel becer�ler� gel�şm�şt�r.



SEÇEBİLECEĞİ
MESLEKLER
 Ps�koloj�
 Ps�koloj�k danışmanlık
 Tüm branş Öğretmenl�kler�
 D�l ve Konuşma Terap�s�
 Ergoterap�
 İlah�yat
 Hemş�rel�k
 Sosyal H�zmet



"BEN KİMİM ETKİNLİĞİ"

KARİYER
PLANLAMASINDA İLK
ADIM KİŞİNİN KİM
OLDUĞUNU VE NELER
YAPABİLECEĞİNİ İYİ
BİLMESİYLE OLUR.



ben k�m�m
Cevap:

Cevap:

Cevap:

Cevap:

1.EĞLENMEK İÇİN NE
YAPARIM?

2.HANGİ KONUDA
GERÇEKTEN İYİYİM?

3.NELER İLGİMİ ÇEKER? 4. NELERİ YAPMAYI ZOR YA
DA UĞRAŞTIRICI BULURUM?



ben k�m�m
Cevap:

Cevap:

Cevap:

Cevap:

5.NE TÜR FİLMLERDEN
HOŞLANIRSIN?

6. HANGİ HOBİ GRUBU,
EĞİTSEL KOL YA DA SPOR
KULÜBÜ VB.'NE ÜYESİN?

7. HAYATINDAKİ
ÖNEMLİ İNSANLAR KİM?

8.HAYATINDAKİ ÖNEMLİ
İNSANLAR HAKKINDA NE
BİLİYORSUN?



ben k�m�m
Cevap:

Cevap:

Cevap:

Cevap:

9.HAYATININ HANGİ
ALANLARIYLA
UĞRAŞMAN GEREKİR?

10. ŞUAN DÜŞÜNDÜĞÜN BİR
MESLEK VAR MI?

11. BİR SÜPER
KAHRAMAN OLSAN NE
OLURDUN?

12.EN BÜYÜK HAYALİN NE? EĞER
PARA, YETENEK VE ZAMAN
SAYILMAZSA NE YAPMAK İSTERSİN?



5 KİŞİLİK ÖZELLİĞİM
1.
2.
3.
4.
5.

Çalışkan
Üretken
Sağlıklı
Az�ml�
Mükemmel�yetç�
Çabuk Öğren�r
V�cdanlı
Esnek
Sabırlı
Özgün
Yen� F�k�rlere Açık
Merhametl�
Açık Görüşlü
Anal�t�k
Sak�n
Eleşt�r�lere Dayanıklı
Yen�l�kç�
Hassas
Dürüst
Güven�l�r
Hakkını Savunur
Meraklı
R�sk alır
Kend�ne Güven�r
Tem�z ve Derl� Toplu
Enerj�k
Kararlı

Baskıyı Sever
Anlaşılır
Hevesl�
Zorlukları Sever
Dost Canlısı
Düzenl�
T�t�z
Becer�kl�
Tet�k
Sağduyulu
Dak�k
Israrcı
İnsan Odaklı
Kend�n� İş�ne Adamış
Dayanıklı
Temk�nl�
Sadık
Maceracı
Kontrollü
Cömert
İtaatkar
Sonuç Odaklı
Cesur
Sak�n
.....
.....
....



İLGİ VE
YETENEKLERİM
İnsanlar yaptıkları her işten ya da etkinlikten doyum
sağlamak isterler.
 İlgi herhangi bir zorlama olmadığı ya da sonucunda
ödül vaat edilmediği halde yapılan etkinliklerden alınan
doyumdur. 
Yetenek eğitimden yararlanabilme ve öğrenme gücü
olarak da tanımlanabilir.



Eğitim ve Kariyer
Olanakları

Hoşlandığım-
hoşlanmadığım şeyler İnançlarım-değer yargılarım

Kişisel özelliklerim-üslubum

Aldığım önemli eğitimler-
hobiler

Kariyer
Tekerim

Yaşam Deneyimi

En iyi
yapabildiklerim

Hayatımda önemli rol
oynayan kimseler



insanlara yararlı mal veya hizmet üretmek ve karşılığında bir
gelir elde etmek için yapılan 
belli bir eğitimle kazanılan ve kuralları toplumca belirlenmiş
olan faaliyetler bütünüdür. 

Hem bireylerin temel ihtiyaçlarını karşılayabilmesi ve
hayatlarını idame ettirebilmeleri için önemlidir, hem de
toplumsal statü ve doyum sağlama aracıdır. Bu açıdan
bakıldığında meslek seçimi hem bireysel hem de toplumsal bir
yarar sağlar.

Meslek ned�r?



Neden b�r �şte çalışırız?
Gel�r elde etmek: Mesleğ�m�zden elde ett�ğ�m�z gel�r b�z�m nerede
oturacağımız, nasıl g�y�neceğ�m�z, nasıl b�r sağlık h�zmet� alacağımız g�b�
b�rçok alanda yaşamımızı etk�ler.
K�ş�sel gel�ş�m: Mesleğ�m�z, �lg�ler�m�z ve değerler�m�z doğrultusunda
yetenekler�m�z� kullanarak kend�m�z� gel�şt�rmem�z� ve özgüven sah�b�
olmamızı sağlar.
B�reysel k�ml�k: Mesleğ�m�z ben k�m�m ve ne �ş yapıyorum sorularına cevap
bularak b�reysel b�r k�ml�k oluşturmamızı sağlar.
Statü: Mesleğ�m�z b�z�m toplumdak� konumumuzu ve toplumsal
saygınlığımızı bel�rler.
Sosyal �l�şk�ler: Mesleğ�m�z k�mlerle arkadaşlık edeceğ�m�z�, k�m�nle
evleneceğ�m�z�, hang� sosyal etk�nl�klerde bulunacağımızı, çocuklarımıza
nasıl b�r eğ�t�m ortamı sağlayacağımızı bel�rler.
Mutluk ve başarı: Sevd�ğ�m�z b�r meslekte çalışmak beraber�nde başarı,
mutluluk ve meslek� doyumu da get�receğ�nden mesleğ�m�z, monoton b�r
yaşam yer�ne d�nam�k b�r yaşam sürmem�z� sağlar.



Seçt�ğ�m�z meslek
yaşamımızda neler� etk�ler?
Gel�r düzey�
Sosyal statü
Özel yaşam ve sosyal �l�şk�ler
Zamanı kullanma b�ç�m�
Kend�m�z� �fade etme, gerçekleşt�rme fırsatı



Meslek Seç�m�nde Göz Önünde Bulundurulması
Gereken Faktörler

Mesleğ�m�z� seçerken, yapmaktan hoşlandığımız etk�nl�kler� ve bulunmayı terc�h
ett�ğ�m�z ortamları düşünmel�y�z. İnsanlarla yüz yüze çalışmak mı �sters�n�z?

Mak�nalar ve araçlarla mı çalışmak �sters�n�z?
Kapalı ortamlarda, masa başında mı çalışmak �sters�n�z?

Yalnız başınıza mı çalışmak �sters�n�z?
Hareketl� ya da sak�n b�r �şte m� çalışmak �sters�n�z?

Yoksa açık havada çalışmak mı s�z� mutlu eder?
Bu ve benzer� soruları kend�m�ze sorarak kend�m�z� keşfetme yolculuğumuza daha

hızlı devam edeb�l�r�z.
Mesleğ�m�z� seçerken, �lg�ler�m�z�, yapab�ld�kler�m�z� ve b�r meslekte öneml�
gördüğümüz durumları göz önünde bulundurmalıyız. Bu süreçte seçeceğ�m�z
mesleğ�n ne tür b�r eğ�t�m gerekt�rd�ğ� ve �ş bulma fırsatlarını da göz önünde
bulundurmalıyız. Meslek� hedefler�m�z� bel�rlerken ve çevrem�zdek� fırsatları

değerlend�r�rken, hob�ler�n�z�, katıldığınız eğ�t�m etk�nl�kler�n�, kursları vb. konuları
göz önünde bulundurmanız gerek�r.



GAZETECi
Kamuoyunu b�lg�lend�rmek ve aydınlatmak üzere, toplumda meydana
gelen olaylarla �lg�l� b�lg� toplayan, bunları değerlend�rerek yorumlayan
ve anlaşılır b�r şek�lde bu b�lg�ler� �let�ş�m araçları �le yayınlanmaya hazır

hale get�ren k�ş�d�r.



FiZiK TEDAVi
UZMANLARI

Hareket ve fonks�yonların çeş�tl� nedenlerle tehd�t ed�ld�ğ� durumlarda
k�ş�n�n bağımsız hareket edeb�lme ve sağlıkla �lg�l� yaşam kal�tes�n�
artırmasında ....................................uygulamaları önem kazanmıştır.



MADEN MÜHENDiSi
Yeraltında ve yer üstünde bulunan her tür enerj�, maden ve doğalgaz
yatağının ekonom�k b�r b�ç�mde �şlet�lmeye elver�şl� olup olmadığına
karar veren, madenler�n �şlet�lmes� �ç�n gerekl� tes�sler� tasarlayan,

yapımını gerçekleşt�ren ve �şleten k�ş�d�r.



MALi MÜSAViR
K�ş� ve ş�rketlere a�t �şletmeler�n muhasebe s�stemler�n� kuran, gel�şt�ren;
muhasebe, f�nans ve mal� (para �le �lg�l�) konularda belgelere dayanarak
�nceleme ve denet�m yapan, mal� tabloların ve beyannameler�n yasa ve

yönetmel�k hükümler�, muhasebe prens�pler� �le muhasebe
standartlarına uygunluğunu ve hesapların denet�m standartlarına göre

�ncelend�ğ�n� onaylayan k�ş�d�r.



MiMAR
Her çeş�t yapının, kullanıcıların �ht�yaçlarına ve olanaklarına göre

tasarımını yapan ve yapımını denetleyen k�ş�d�r.



UÇAK MÜHENDiSi
Havada seyreden her çeş�t aracın tasarlanması ve yapım projeler�n�n
hazırlanması, üret�lmes�, gel�şt�r�lmes�, bakım-onarımı ve �şlet�lmes�

konularında çalışan k�ş�d�r.



VETERiNER HEKiM
Evc�l, küçük ve büyükbaş hayvanların sağlığının korunması, hastalıkların

teşh�s�, tedav�s�, hayvanlar arasında salgın hastalık ve (zoonozlarla)
hayvandan �nsana geçen hastalıklarla mücadele, hayvan ırklarının

�y�leşt�r�lmes�, hayvansal ürünler�n artırılması, bunların �nsan sağlığındak�
yer� konularında çalışmalar yapan k�ş�d�r.



HAKiM
Devlet �le b�rey arasında veya b�reyler�n kend� aralarındak� veya �k� �dare

arasındak� anlaşmazlıklar �le kamu düzen�n� bozan suçlara �l�şk�n
konuları, Anayasaya, Kanunlara ve hukuka uygun olarak �nceleyen,

v�cdan� kanaat�ne göre ve bağımsız olarak karar veren k�ş�d�r.



PSiKOLOG
İnsan ve hayvan davranışlarını, z�h�nsel süreçler�n�, yapı ve süreçler�n�,

gözlem ve deney g�b� b�l�msel yöntemler� kullanarak �nceleyen, davranış
bozukluklarının ve gel�ş�m sorunlarının teşh�s ve tedav�s� yönünde

faal�yetlerde bulunan k�ş�d�r.



HEMSiRE
B�reyler�; hastalıklardan korunma yolları konusunda b�lg�lend�ren, beden
veya ruh sağlığının bozulması hal�nde hek�m tarafından ver�len tedav�y�
uygulayan, hasta bakımını planlayan, uygulayan, denetleyen ve �zleyen

k�ş�d�r.



KARİYER SEÇENEKLERİ-7331
AİLE EKONOMİSİ VE BESLENME
ÖĞRETMENİ
AĞAÇ İŞLERİ ENDÜSTRİ MÜHENDİSİ
ANAHTARCI
ANESTEZİ TEKNİSYENİ
ANİMATÖR
ANTRENÖR
ARKEOLOG
ASTRONOM
AŞÇI
AVUKAT
AYAKKABI YAPIMCISI
BAHÇE ZİRAATI TEKNİKERİ
BALE DANSÇISI
BANKACILIK MESLEK ELEMANI
BARMEN

BAYAN KUAFÖRÜ
BEDEN EĞİTİMİ ÖĞRETMENİ
EV YÖNETİMİ VE BESLENME
ÖĞRETMENİ
BİLGİSAYAR DESTEKLİ TASARIM
TEKNİKERİ
BİLGİSAYAR DONANIM TEKNİSYENİ
BİLGİSAYAR MÜHENDİSİ
BİLGİSAYAR OPERATÖRÜ
BİLGİSAYAR ÖĞRETMENİ
BİLGİSAYAR PROGRAMCISI
BİYOKİMYAGER
BİYOLOG
BİLET SATIŞ DANIŞMANI
COĞRAFYA ÖĞRETMENİ



KARİYER SEÇENEKLERİ
ÇALIŞMA EKONOMİSTİ
ÇEVRE MÜHENDİSİ
ÇOCUK GELİŞİMİ VE EĞİTİMİ ÖĞRETMENİ
DAKTİLOGRAF
DALGIÇ
DERİ KONFEKSİYON TEKNİSYENİ
DIŞ TİCARET MESLEK ELEMANI
DİL BİLİMCİ
DİN KÜLTÜRÜ VE AHLAK BİLGİSİ
ÖĞRETMENİ
DİPLOMAT
DİŞ HEKİMİ
DİŞ PROTEZ TEKNİKERİ-AĞIZ

DİYETİSYEN
DOĞALGAZ TESİSAT TEKNİSYENİ
DOĞRAMACI

 VE DİŞ SAĞLIĞI TEKNİKERİ

DOKUMA TEKNİSYENİ
EBE
ECZACI
EKONOMETRİST
EKONOMİST
EL SANATLARI ÖĞRETMENİ
EL SANATLARI TEKNİKERİ
ELEKTRİK-ELEKTRONİK
MÜHENDİSİ
ELEKTRİK TESİSATÇISI
ELEKTRONİK VE HABERLEŞME
MÜHENDİSİ
ELEKTRONİK MÜHENDİSİ
EMLAK VE EMLAK YÖNETİMİ



KARİYER SEÇENEKLERİ
ENDÜSTRİ MÜHENDİSİ
ENDÜSTRİ ÜRÜNLERİ TASARIMCISI
ERKEK BERBERİ
FELSEFE GRUBU ÖĞRETMENİ
FİZİK MÜHENDİSİ
FİZİK ÖĞRETMENİ
FİZYOTERAPİST
FON YÖNETİCİSİ
FOTOĞRAFÇI
GAZETE MUHABİRİ
GRAFİK TEKNİKERİ
GIDA MÜHENDİSİ
GRAFİK TASARIMCISI
HAKİM
HALI DOKUYUCU 

(OTOMATİK TEZGAH)

HALKLA İLİŞKİLER VE
TANITIM ELEMANI
HAVACILIK/ UÇAK MÜHENDİSİ
HEMŞİRE
HEYKELTRAŞ
İÇ MİMAR
İNŞAAT MÜHENDİSİ
İNŞAAT TEKNİSYENİ
İŞLETMECİ
İTFAİYECİLİK VE YANGIN
GÜVENLİĞİ TEKNİKERİ
İTHALAT-İHRACAT MESLEK
ELEMANI
JEOLOJİ MÜHENDİSİ
KAMERAMAN
KAPORTA TAMİRCİSİ



KARİYER SEÇENEKLERİ
KAYNAKÇI
KIRTASİYE KİTAP SATIŞ ELEMANI
KİMYA MÜHENDİSİ
KİMYA ÖĞRETMENİ
KOZMETİK TEKNİKERİ
KUAFÖRLÜK/CİLT BAKIMI VE GÜZELLİK
BİLGİSİ ÖĞRETMENİ
KURU TEMİZLEYİCİ
KUYUMCU
KÜTÜPHANECİ
MADEN MÜHENDİSİ
MAKİNE MÜHENDİSİ
MANKEN
MARANGOZ
MATBAACI
MATEMATİKÇİ

METAL İŞLERİ TEKNİKERİ
METALURJİ VE MALZEME
MÜHENDİSİ
METEOROLOJİ MÜHENDİSİ
MİMAR
MOTOSİKLET TAMİRCİSİ
MÜFETTİŞ
MÜFTÜ
MÜTERCİM (ÇEVİRMEN)
MÜZİK ÖĞRETMENİ
NAKIŞ ÖĞRETMENİ
NOTER
NÜKLEER ENERJİ MÜHENDİSİ
ODYOMETRİST
OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ
OPERA SANATÇISI



KARİYER SEÇENEKLERİ
ORMAN MÜHENDİSİ
OTO BOYACISI
OTOBÜS ŞOFÖRÜ (KAPTAN)
OVERLOKÇU
ÖN BÜRO ELEMANI (OTEL RESEPSİYONCUSU)
ÖRME TEKNİSYENİ
PATOLOJİ LABORATUAR TEKNİKERİ
PARKE DÖŞEMECİSİ
PETROL VE DOĞALGAZ MÜHENDİSİ
PEYZAJ MİMARI
PİLOT
POLİS MEMURU
PRATİSYEN HEKİM
PSİKOLOG
RADYO TELEVİZYON PROGRAM 

YAPIMCISI

REHBER ÖĞRETMEN (PSİKOLOJİK
DANIŞMAN)
RESSAM
RESTORASYON TEKNİKERİ
SAĞLIK MEMURU
SANAT TARİHÇİSİ
SAVCI
SERACILIK TEKNİKERİ
SERAMİK ÖĞRETMENİ
SERBEST MUHASEBECİ- MALİ
MÜŞAVİR
SERVİS ELEMANI (GARSON)
SEYAHAT SERVİS ELEMANI
(OTOBÜS/TREN)
SEYAHAT İŞLETMECİLİĞİ VE
TURİZM REHBERLİĞİ ÖĞRETMENİ



KARİYER SEÇENEKLERİ
SINIF ÖĞRETMENİ
SOSYAL BİLGİLER ÖĞRETMENİ
SOSYAL ÇALIŞMACI (SOSYAL HİZMET UZMANI)
SOSYOLOG
SPİKER
SPOR HAKEMİ
SPOR YÖNETİCİSİ
ŞEHİR (KENT) PLANCISI
TAPU KADASTRO TEKNİKERİ
TARİH ÖĞRETMENİ
TEKSTİL MÜHENDİSİ
TELEKOMÜNİKASYON (HABERLEŞME)

TERZİ
TESVİYECİ
TIBBİ LABORATUAR TEKNİKERİ

     TEKNİSYENİ

TIP SEKRETERİ
TIBBİ ARAÇLAR SATIŞ ELEMANI
TİYATRO OYUNCUSU
TORNACI
TRAMVAY-METRO SÜRÜCÜSÜ
TRİKOTAJCI
TURİST REHBERİ
TÜRKÇE ÖĞRETMENİ
TÜTÜN EKSPERİ
ÜTÜCÜ
VETERİNER HEKİM
YAPI ÖĞRETMENİ
YAZILIM MÜHENDİSİ
YER HOSTESİ
YÖNETİCİ SEKRETERİ
ZİRAAT MÜHENDİSİ
ZOOLOG



S�ber şeh�rler�n devamlılığını sağlamak �ç�n ver�ler�n etk�l� şek�lde şehr�n �ç�nden
'geçmes�n�' sağlamak gerek�yor. Geleceğ�n şeh�rler�nde, m�lyonlarca sensörden alınan
ver�, elektr�k ya da atık toplama s�stem� g�b� h�zmetler�n çalışmasını sağlayacak. Ayrıca,
vatandaş ver�ler� ve kazanç ver�ler� de toplanacak. Şeh�rdek� sensörlerden b�r� bozulursa
s�ber şeh�r uzmanının sensörü tam�r etmes� gerekecek.

SİBER ŞEHİR UZMANI:

c�hazlardan ve ağlardan alınan ver�ler� anal�z ederek �şletmelere ve kuruluşlara ver� temell� f�k�rler
sunacak. Ş�rketler, b�ze ürün satab�lmek �ç�n hakkımızda ver� toplamaya fazlaca para ve zaman ayırıyor.
Ver� dedekt�fler� �se b�r adım öteye g�derek c�hazları �nceley�p ver� toplayarak �nsanlara daha �y� nasıl
h�zmet ver�leb�leceğ�n� araştıracak.

VERİ DEDEKTİFİ:

müşter�n�n ölçüler�n� hatasız şek�lde alarak �ade oranının azaltılmasını amaçlayacak.
D�j�tal terz�, müşter�ler�n ölçü ver�ler�n� kaydederek müşter�ye en uygun kıyafetler�
satmaya çalışacak

DİJİTAL TERZİ:

GELECEĞİN MESLEKLERİ



GELECEĞİN MESLEKLERİ

Gelecekte �nsanların doktora g�tmes�ne gerek kalmadan yapay zeka destekl� sağlık
tekn�syenler� kapıya gelerek yazılımları sayes�nde hastalık tesp�t� yapab�lecek.

YAPAY ZEKA DESTEKLİ SAĞLIK TEKNİSYENİ:

Artırılmış gerçekl�k seyahat� üret�c�ler�n�n �ş� de yen� nes�l eğlence tecrübeler� üretmek olacak. Üret�c�ler,
artırılmış gerçekl�k yolculukları �ç�n çeş�tl� tecrübeler yazacak, tasarlayacak ve üretecek.

ARTIRILMIŞ GERÇEKLİK SEYAHATİ ÜRETİCİSİ:

Gelecekte �nsanlar ürett�kler� k�ş�sel ver�lerden para kazanacak. K�ş�sel ver�
s�msarı, müşter�ler�n k�ş�sel ver�ler�n� gözlemleyerek yen� oluşturulan ver�ler�
tesp�t edecek ve satarak para kazanacak.

KİŞİSEL VERİ SİMSARI:



TRANSFER
EDİLEBİLİR
BECERİLER

B�r alanda öğren�len b�lg� ve becer�ler�n
başka alanlarda da kullanılab�l�r olmasıdır.
Transfer ed�leb�l�r becer�ler�n�z ne kadar

fazla olursa okulda ve �ş yaşamınızda o kadar
başarılı olursunuz. Bu becer�ler çok yönlü

olmanızı ve s�ze ver�len görevler� kend�n�ze
en uygun yöntemlerle yapmanızı sağlar.

Sah�p olduğunuz bu becer�ler b�rçok k�ş�n�n
aynı �ş� yaptığı b�r ortamda farklı olmanızı

sağlayab�l�r.



TRANSFER
EDİLEBİLİR
BECERİLER

Etk�l� d�nleme- konuşma ve
yazma
Düşünceler� �fade edeb�lme
Grup çalışmalarını
kolaylaştırma
Organ�ze etme
Müzakere edeb�lme becer�s�
Arabuluculuk
Görüşme becer�ler�
Yordama becer�ler�
Yen� f�k�rler oluşturab�lme
Sorunları tanımlayab�lme

Kaynakları tanımlayab�lme
Problem çözeb�lme
Anal�z edeb�lme
Stratej� gel�şt�rme
Ayrıntılarla baş edeb�lme
Mentörlük
Çatışma/Kr�z yönet�m�
Karar vereb�lme
Değ�ş�kl�klere açık olma ve
destekleme.
Yabancı d�l b�lg�s�
Matemat�k b�lg�s�
B�lg�sayar okur yazarlığı
İht�yaçları tanımlayab�lme



MESLEĞİNİ SEÇ
BİR ADIM ÖNE

GEÇ


